
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Für unsere Kita St. Nikolaus in Bremen-Gröpelingen suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine 
 

Stellvertretende Leitung (w/m/d) mit bis zu 39 Std./Woche 
 
Wir sind der Katholische Gemeindeverband in Bremen und betreuen rund 776 Kinder 
in unseren zwölf Kindertagesstätten. Als verlässlicher und sicherer Arbeitgeber bieten 
wir Ihnen eine zukunftsorientierte Tätigkeit in einem engagierten Team. 
 
Die Kita St. Nikolaus ist eine Indexeinrichtung mit insgesamt 100 Kindern.  
Die Betreuung erfolgt in: 
 

• einer Krippengruppe (10 Kinder) 
• zwei altersgemischten Gruppen (jeweils 5 Krippen- und 10 Kindergartenkinder) 
• drei Kindergartengruppen (jeweils 20 Kinder) 

 
 
Unsere Einrichtung arbeitet mit einem teiloffenen Konzept. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Unterstützung der Leitung bei der Führung und Förderung der pädagogischen 
Mitarbeitenden 

• Mitwirkung bei der Dienstplanung sowie Arbeitszeitkontrolle 
• Beteiligung an Mitarbeitergesprächen 
• Repräsentation der Kita in der Öffentlichkeit 
• Mitverantwortung für Sicherheit, Hygiene, Ordnung, Instandhaltung und 

Materialbeschaffung 
• Selbstmanagement, Arbeitsorganisation und Reflexion der eigenen Führungsrolle 
• Übernahme pädagogischer Aufgaben im Gruppendienst 
• Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 
• Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und Kirchengemeinde 
• Identifikation mit den Werten des katholischen Trägers 
• Kreativität und Visionen zur Weiterentwicklung der Kita 

 
 
 
 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

     Katholischer Gemeindeverband in Bremen 



 

• Einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz mit Zukunftsaussichten 
• Strukturierte Einarbeitung 
• Fortbildungen im Bereich Leitungshandeln 
• Flache Hierarchien und kreative Herausforderungen 
• Betriebliche Altersvorsorge bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
• 30 Tage Urlaub plus zwei Regenerationstage 
• JobBike-Fahrrad-Leasing über BusinessBike 
• Kitaplätze für Kinder unserer Mitarbeitenden 
• Hansefit-Mitgliedschaft 
• Supervision und Gesundheitsangebote 
• Hohe pädagogische Qualität 
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) in 

Anlehnung an den TVöD 
• Jahressonderzahlung 
• … und vieles mehr! 

 
 
Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre persönliche Bewerbung bis zum 02.05.2025 per Mail an: 
Frau Allison Jebsen (personal@kirchenamt-bremen.de) 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Jebsen gerne telefonisch zur Verfügung: 0421 – 
3694141. 
 
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft unserer Kinder mit! 
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